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About

Se é-i ye caract’rise en preyier lie-, est -ne capacit’ d.adaptation ’lev’eà Sela 
ye peryet de faire face b to-t thpe de sit-ation, b yaitriser yon environneyent 
et ye faciliter la yise en place d.actions po-r ay’liorer les conditions &’n’rales de 
yes ’é-ipes et d.atteindre yes ojJectifsà ê.ai -ne capacit’ b s-ivre les proc’d-res 
adyinistratives, les ojJectifs Vx’s par la (i’rarc(ie et b les faire applié-erà 
ê.ai -n excellent sens d- relationnel, é-e ce soit avec ya (i’rarc(ie, yon ’é-ipe, les 
fo-rnisse-rs o- les clientsà êe pense ètre -n yote-r positif po-r la perforyance et 
la yotivation de yes ’é-ipesà êe fais ad(’rer les ’é-ipes a-to-r d.-n proJet coym
y-n et b l.ayjition de la soci’t’, par l.accoypa&neyent, le s-pport, la foryation 
contin-e et les ’val-ationsà Se é-i ye peryet de f’d’rer les ’é-ipes et d.’viter le 
t-rnoverà  
êe s-is passionn’ par le travail d.’é-ipe, les d’Vs, le d’passeyent de soi, la perm
foryance dans le j-t d.atteindre et de d’passer des ojJectifs ’lev’sà êe yaitrise 
les o-tils inforyatié-es et Je yets r’&-li'reyent en place des s-pports po-r aider 
yes collajorate-rsà
êe rec(erc(e -ne entreprise dans laé-elle Je po-rrais y.’pano-ir professionnellem
yent b lon& terye et dans laé-elle les perspectives d.’vol-tion font partie d- 
process-s yais a-ssi po-voir collajorer avec -ne (i’rarc(ie b l.’co-te et dans 
dNexcellents rapports professionnels (-yainsà

MR)WDH GuRCED G:Bq

MuMIMEmE MuBBEU) M–S)B:W: | qi&(mend Brattoria M–H:WEHH SRE)B:uW

Ualeries Iafahette U:uRU:u )RK)W: | une Wation KàHà) Uro-p P–K)

wersace

Experience

Founder/CEO
MuBBEU) M–S)B:W: | qi&(mend Brattoria 2 Kah 018/ m Hep 0100

Exp’riences professionnelles MuBBEU) M–S)B:W: | qi&(mend Brattoria 
m wa-cresson Fo-nder4SEu m Kah 018/ to Hept 0100 AstaÉ | 9g 5lajom
ration d- j-siness plan et de lN’t-de de yarc(’ po-r -ne reprise de 
fonds de coyyerce et yodiVcation de lNactivit’à )rc(itect-re ext’rie-r 
et int’rie-rà D’veloppeyent d- carnet clientsà H’lection des fo-rnisse-rs 
dans lNoptié-e dNay’lior’ la é-alit’ et les yar&esà )nalhse et d’veloppem
yent des indicate-rs coyyercia-xà 5tajlisseyent d- j-d&et pr’visionm
nelà S) 0183 O 877C Wet As-r 3 yois, o-vert-re en )vrilg 4 0101 O +81C Wet 
4 0108 O 98%C Wet 4 0100 s-r / yois O Edition 184010+à

Store/Retail Manager
U:uRU:u )RK)W: | une Wation 2 )pr 0189 m Wov 018%

Eval-ation, yana&eyent and trainin& of t(e sales teay, )nalhsis and 
developyent of coyyercial indicators, Sreation of datajases and j-sim
ness V&-res, settin& -p a client Vle and tax ref-nd, store reor&aniTation, 
evol-tion of indicators vs Wm8O Y+16, t-rnoverO Flat on «ear j-d&et 4 Y%6 
vs Wm8, yar&in jeneVt O Y076, prod-cts ojsolescences per season O m »86, 
collections p-rc(ase A+%à111 iteys4«rgà

Entrepreneur
M–H:WEHH SRE)B:uW 2 uct 0180 m êan 0189

Pnl etajlis(yent, yarket researc(, Vnd t(e ri&(t location, s-ppliers rem
searc( … ne&otiationz Iandlord4oLner ne&otiationà

Store manager
wersace 2 Dec 0113 m uct 0180

WeL store openin& as Q )ssistant " t(en -p&rade HKAstaÉm87g Soordinam
tion of inforyation Lit( wal-e Retail, estajlis(yent of Slient Vle and tax 
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ref-nd, reneLal of t(e oÉer on diÉerent prod-cts jased on client needs, 
tar&et 0180 B-rnover Evol-tion , Y+%6 vs Wm8 4 Y006 vs Bar&età

Concession manager
Ualeries Iafahette 2 êan 0119 m ê-n 0117

Estajlis(yent of prod-cts and price selection, searc(in& of neL clients 
and resellers, yana&eyent of frenc( resellers Eldora-to, Sitadi-y, 
Fnacààà , s-pplier yana&eyent for t(e c-stoyiTation of t(e prod-ct, 
prod-ct placeyent in specialiTed Jo-rnals, iypleyentation of activities 
for t(e jrand developyentà

Travel and Ohce
MuMIMEmE 2 êan 0119 m ê-n 0117

Concession assistant
P–K) 2 êan 011+ m Dec 011+

Hales, c-stoyer service, inventorh yana&eyent, receipt of &oods, rem
stockin&, yerc(andisin&ààà :ypleyentation of speciVc operationsà

S oes department manager
KàHà) Uro-p 2 Kar 0110 m êan 011+

Hale assistant t(en )ssistant Kana&er m Responsijle of deptà H(oes Hale, 
Kerc(andisin&, H(oes stock yana&eyent, yana&eyent of 80 s(oes 
jrand Q Wike, P-ya, )didas, Reejok, Biyjerlandàààà " in collajoration 
Lit( tradin& of eac( jrand, settin& -p of yont(lh speciVc operations 
Foryations Elite foryation for teay leader


