
Boubakar Benat-
tia
HR MANAGER

Paris, France

Boubakar is Available to work

Portfolio link

View proDle on Lweet

Links

dinkeI:n

Work Preference
docationg Not lookinO to relocate

Patterng mpen to Full tiye or Part tiye 
work

Eyplo(yentg Peryanent Positions

Skills

ManaOeyent vAI)anceIT

hraininO vAI)anceIT

Moti)ational :nter)iewinO vAI)anceIT

deaIersjip v:nteryeIiateT

ProCect ManaOeyent v:nteryeIiateT

&oacjinO W MentorinO v:nteryeIiateT

Languages

Frencj vNati)eT

EnOlisj vSork ProDcienc(T

àpanisj vBasicT

About

&d:ENh g il est crucial Ie OarIer ' lqesprit éue notre action Ioit apporter Ie la )aleur 
et Iu rxsultat ' un client interne ou e.terne" Bien coyprenIre son besoin, )iser et 
surtout )aliIer sa satisfaction est la clx Iqun tra)ail Ie éualitx" :NNmVAh:mN g çon a 
touCours fait coyye êaç est sureyent la pjrase éui ye cjallenOe le plus au tra)ail" 
Faroucjeyent con)aincu éuqil e.iste sou)ent une yeilleure alternati)e, opposx ' 
la perte IqxnerOie, Ce suis )iOilant ' optiyiser lqorOanisation et les yxtjoIes au 
ya.iyuy" :nno)er en OarIant ' lqesprit éue les yeilleures inno)ations sont les plus 
siyples" PdA:à:R g lqeKcacitx et la francjise Ians lqaction nqeypUcjent pas la bonne 
juyeur" &qest yUye un point crucial pour yoi g iIentiDer les Oiseyents IqxnerOie et 
Ix)elopper le plaisir au tra)ail Ie yes collaborateurs coyye celui Ie yes clients"

BRANLà SmR|EL S:hH

AN:MAE conseil :àhA France vxnerOieT VER:àJRE France vsxcuritxT

da France Mutualiste

Experience

Co-dirigeant et fondateur d'isorropia
conseil 2 0an -1-- 9 Now

9 &oacjinO Ie yanaOers et Ie leaIers 
9Foryation au ManaOeyent g fonIayentau., coyyunication W leaIer9
sjip 
9&onseil RH et Bilans Ie coypxtences

Responsable formation & développement des RH
:àhA France vxnerOieT 2 Apr -1è! 9 Lec -1-è

9 Lx)elopper les nou)eau. principes Ie leaIersjip a)ec le Groupe 
9LxDnir et Ixplo(er le plan Ie Ix)eloppeyent Ies coypxtences �
9&onstruire le nou)eau Iispositif Ie foryation au yanaOeyent 
9Booster la yaréue eyplo(eur et lqonboarIinO 
9Piloter les certiDcations hop eyplo(eur va)ec succ/s 3T �
9Re9IxDnir le plan Ie coyyunication interne �
9Elaborer Ies proOrayyes Iqattraction8rxtention Ies talents 
9Lxploieyent Ies entretiens annuels et Ies people re)iews 
9AccoypaOner les yanaOers Ians les recruteyents stratxOiéues 
9Piloter les partenariats Ie recruteyent intxriy 
9ManaOer une xéuipe Ie 5 cjarOxs Ie Ix)" RH et Ie - foryatrices

Responsable Formation
VER:àJRE France vsxcuritxT 2 0an -1è7 9 Apr -1è!

9 LxDnir et Ixplo(er le plan Ie Ix)eloppeyent Ies coypxtences �
9Piloter les proCets stratxOiéues g ManaOeyent, Foryations certiD9
antes,""" 
9&onstruire le Iispositif Eyploi8 Foryation vAlternance, PmE,"""T 
9&oorIonner et Ix)elopper lqxéuipe Ies foryateurs internes 
9PilotaOe Dnancier et social, optiyisation Ies Dnanceyents mP&m �
9&onIuire le cjanOeyent sur Ies proCets RH và:RH, mutils collaboratifsT 
9EncaIrer une xéuipe Ie 5 cjarOxs Ie foryation

Responsable Knowledge Management
VER:àJRE France vsxcuritxT 2 àep -1èî 9 Lec -1è4

9 Piloter les proCets Ie foryation yxtier vnou)eau. proIuits W processT 
9&onstruire et Ixplo(er les plans Ie foryation initiale et continue 
9&onseil opxrationnel aupr/s Iu yiIIle yanaOeyent et Ie la Lirection 
9Aniyer et Ix)elopper la base Ie connaissance IiOitale 
9EncaIrer une xéuipe Ie 7 foryateurs sur Paris et dille

Responsable de centre d'appel 24/7
VER:àJRE France vsxcuritxT 2 Feb -1è5 9 AuO -1èî

https://www.dweet.com/
https://www.linkedin.com/in/boubakar-benattia-executive-coach-hec
https://www.dweet.com/consultants/80FkBL7G8
https://www.linkedin.com/in/boubakar-benattia-executive-coach-hec


9 &once)oir lqorOanisation yanaOxriale et foryer les yanaOers 
9Piloter lqacti)itx et ayxliorer les |P: 
9Ma’triser le cliyat social et le turn9o)er 
9mu)rir un nou)eau centre Ians les Hauts9Ie9France 
9EncaIrer les î yanaOers Iqune xéuipe Ie 71 eyplo(xs &onseil en or9
Oanisation W foryation en ManaOeyent

Conseil
AN:MAE 2 0an -114 9 0an -1è-

Responsable formation & développement RH
da France Mutualiste 2 Ma( -1-5 9 Apr -1-%

9 Aniyation et anal(se Ies halent re)iews et IxDnition Ie plans I6actions�
9 Restructuration Iu ser)ice et Ies process Foryation
9 AuIit Ies foryations rxOleyentaires v41  Iu plan Ie foryationT
9 EncaIrer une xéuipe Ie - cjarOxes Ie foryation

Education & Training

-1-1 9 -1-è HEC
E.ecuti)e coacjinO , 

-11î 9 -11 Versailles
&janOe ManaOeyent, 

-11è 9 -11î Assas
Pri)ate daw, 


