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MarOeting )Sdvancedf

MarOeting 2trategy )Sdvancedf

Budget Management )Sdvancedf

Multicultural MarOeting )Sdvancedf

Brand Development )Sdvancedf

Digital Sctivation )Intermediatef

Retail )Sdvancedf

Wholesale )Sdvancedf

(mnichannel )Sdvancedf

Director level )Sdvancedf

Luxury )Sdvancedf

Leather )Sdvancedf

2hoes )Sdvancedf

About

Avolving in the korld o0 Luxury, Fashion and Beauty 0or é3 years, my dual training 
Angineer Centrale2up6lec and Business 2chool A22AC alloks me to approach chal-
lenges kith a °.3 T vision, 0rom Product / Material Development and Creation to 
Retail through Industrial, Business Development and Communication Vy seeOing to 
innovate at all levelsH

èhe common thread o0 my career is Product Developement & Creation and the 
Collections Direction at large - Collection and Retail Merchandising, MarOeting, and 
coordination kith Industrial èeams, Srtistic Directions, 2tudios, Production, Retail 
and èraining teams - in international contrasted environments such as Lb(r6al, 
qermJs and today the LwMq GroupH
I ac€uired a very in-depth Onokledge o0 the China / zapan / U2 marOets on Vusiness-
es that can exceed one Villion jH

My motivations
� My passion 0or the Luxury & Fashion universe and especially Leathergoods, 
integrating creativity and innovation at all levels - product, Onok-hok, process, 
storytelling - especially i0 they maOe you inimitaVle, and allok you to stay one step 
ahead o0 the competitionH
� My deep desire to comVine strategic vision and excellence in the implementation 
o0 action programs Vy comVining analytical spirit and synthesis alkays in a :nancial 
logic o0 return on investment to guarantee a virtuous VusinessH
� My taste 0or action, comVining the aVility to integrate and concretiNe the strategy, 
estaVlish dynamics, 0ederate individuals Voth vertically and horiNontally, up to sales 
teamsH

My expertise - é3 years o0 Luxury experience 
� Business Development, including MarOeting Intelligence, Collection, Retail / 
Wholesale, (perational MarOetingH
� Product and nek Material development in coordination kith Industrial èeams, 
Srt Directions, 2tudio, and 2upply Chain khile guaranteeing 0air price, desiraVility, 
perceived value and marginsH
� ProKect management in direct and transversal management, multi-site, mul-
ti-sOills and multiculturalH
Sll in demanding environments, re€uiring adaptation to the cultures o0 the qouses 
and on a kide product spectrum, Voth artisanal and industrialH
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Experience

DIRECTEUR DES COLLECTIONS ACCESSOIRES
XenNo | zan é3é3 - Dec é3é°

P(Iôè2 CLA2 
� Diagnosti€uer et repositionner lbactivit6 en Premium et liV6rer son 
potentiel 
� Construction dbun Business vertueux E mont6es en gamme, d6siraVilit6, 
volumes et rentaVilit6 
� Sugmentation de la part de la cat6gorie notamment en Chine )5. ptsf 
� Sm6lioration du èaux dbSdoption x…,« 

MSôSGAMAôè E …3 

https://www.dweet.com/
https://www.dweet.com/consultants/FlxiVcT64
https://www.linkedin.com/in/geoffrey-manoha/


èextile Industry )Intermediatef

Innovation Management )Sdvancedf

èransition Management )Sdvancedf
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Anglish )Fluentf

French )ôativef

PARIMAèRA E d6veloppement, industrialisation, lancement de . collec-
tions Maro, 2hoes, Sccessoires )èextiles, BiKouterie, Chapeaux»f sous é 
Directions Srtisti€ues 

AôzAU1 E re0ondre lbactivit6 Sccessoires avec positionnement Premium, 
amVition CS xé et marges maximis6es 

2èRSèAGIA E redonner de lbamVition, 0orger une identit6 â Sccessoires Z 
� ProKet bMade in Auropeb 
� Priorit6s E Maro€uinerie Femme, 2neaOers, qats & Caps 
� Focus March6 Chine E augmentation de la part de la cat6gorie gr%ce au 
ciVlage Genê 
� Relais de croissance au èigre E skitch complet sur FWéé 
� R6duction largeur de collection -«3à E am6lioration adoption, per0 
industrielle, marges et livraisons 
� Cr6ation de collections bgender <uidb et benvironment 0riendlyb avec 
nouvelles cat6gories, cotons Vios et cuirs sourc6s sur Vest sellers E ac-
croissement image et d6siraVilit6 Rq E diagnosti€uer, uni:er, redimen-
sionner, structurer les 6€uipes et accroitre la per0ormance 
� Cr6ation de synergies avec le Prçt-û-Porter E gain de productivit6 
� Meilleure int6gration de la cat6gorie en tant €ue BU dans les priorit6s 
Maison PIL(èSGA E 06d6rer par cr6ation de modes collaVorati0s trans-
verses 
� Gain sur leadtimes de d6veloppements dbenviron °3à 
� Mise en march6 acc6l6r6e de proKets agiles avec leadtimes de mise 
en march6 î . mois � Int6gration amont des 6€uipes commerciales E 
:aVilisation des pr6visions de vente FIôSôCA E am6liorer la rentaVilit6 et 
aligner XPIs sur la strat6gie 
� Sugmentation Prix 5°3à E am6lioration valeur perYue tout en pr6ser-
vant les volumes 
� Gain rentaVilit6 moyenne 5. Pts 
� Cr6ation de Reporting heVdo pour pilotage de la per0ormance en temps 
r6el par ligne de produits

RESPONSABLE DE COLLECTIONS MAROQUINERIE
Louis wuitton | ôov é3…« - zan é3é3

P(Iôè2 CLA2 
� Petite Maro€uinerie Femme, é3 collections, CS xé et Personnalisation 
� (ptimisations industrielles, co4ts et marges sur Best 2ellers 
� Sm6lioration €ualit6 livraisons )5«3àf et 2ell-èhrough 
� Personnalisation E vision gloVale et P&L MSôSGAMAôè E « PARIMAèRA 
E Maro€uinerie Femme & Personnalisation AôzAU1 E dynamiser la Petite 
Maro Femme, consolider la Personnalisation 2èRSèAGIA E 0orger des 
leviers agilit6 et per0ormance 
� ('re Petite Maro E maintien 2XU malgr6 CS xé, eÉcacit6 et marges 
accrues 
� 2trat6gie Produit E accroissement d6siraVilit6H Axtension Petite Maro 
port6e ciVle GenêH ('res qigh èech 0riendlyH Forte croissance Peaux 
AxosH D6veloppement nouvelles matiJres )cuirs, toiles, douVlures, piJces 
m6talli€uesf
� Besoins Nones E sp6ci:€ues Chine )PFH Cha7nef ou zapon )Porte CartesfH 
Snimations Cô> et Chinese walentinebs 
� Perso E o're bMy Lw Word èourb, d6lais -8«àH ProKet bô(W >(UR2b 
E initiation et pilotage proKet, vision transversale et P&L Rq E lead de 
communaut6s actives avec esprit bBusiness Unitb 
� Management transverse db6€uipes multi-comp6tences E 83 personnes 
au sein des organisations 2tudio, Merch, Indus, 2upply Chain, D2I, « sites 
Aurope Iôô(wSèI(ô E se d6mar€uer vsH concurrence 
� weille techno intense )2henNhen, qong Xongf 
� Sm6lioration €ualit6 et dur6e de vie E gains temps et marges 
� èhinO èanOs èech / 9coconception E organisation r6<exions collectives 
PIL(èSGA E optimiser process et per0ormance Kus€ubû la Vouti€ue 
� Diagnostic et optimisation E 5–3à des r606rences (X 2R
� (ptimisations industrielles du èop …3 et des semi :nis 
� Mix Collection Complet Vrie0 -À Vouti€ue E implication Forces de wente 
et CS accrus 
� Reporting E Revues dbSctivit6 annuelles FIôSôCA E 0aire de la Petite Maro 
un levier de pro:t et de la Personnalisation une BU 
� Petite Maro E strat6gie vol/val, am6lioration marges avec contexte 
croissance xé 
� Peaux Axos E capa de prod xé, marge 5é3à Best 2ellers 



� 26curisation Business bCloud ProKetsb E r6activit6 si Vaisse CS 
� Perso E premier P&L agr6g6 tous m6tiers qermJs – ans … mois

RESPONSABLE DE COLLECTIONS MAROQUINERIE
qermJs | Dec é3…3 - (ct é3…«

P(Iôè2 CLA2 
� …3 collections 
� CS xé Àé33Mj et nouveaux territoires porteurs de CS 
� Rayonnement et image Maison accrus MSôSGAMAôè E 8 PARIMAèRA E 
qomme-Femme / Petite Maro€uinerie, Sccessoires, Sgenda et Acriture 
AôzAU1 E uni:er et dynamiser des activit6s histori€uement s6par6es, 
apporter de la modernit6 2èRSèAGIA E r6veiller les collections � ('re E 
succJs de la cat6gorie et pr6sence sur le d6:l6 
� AÉcacit6 des collections, r6duction de °3à des 2XUs tout en main-
tenant la per0ormance E allJgement charge 2tudio/BA/BM, mises en 
march6 :aVilis6s 
� D6siraVilit6 E nouveaux territoires, premiers porte0euilles main liVre, 
raKeunissement et d6siraVilit6 
� bqigqtecqb E croissance sur Vusiness 2martphone, CS 5«3à en é3…8 sur 
cat6gorie bPorte M6moireb, r6<exion (VKet Connect6 
� Innovation 2avoir-Faire E mar€ueterie de cuir, douVlures soies, soie en 
matiJre ext6rieure, bMicros Pr6cieuxb, Carnets de 2oie upcycl6e 
� ('re qomme E 0ort d6veloppement, nouveaux territoires, CS Petite 
Maro 5…3«à 
� 9criture E 2tylo ôautilus )Marc ôeksonf, univers 2ac, Petite 
Maro€uinerie et Papeterie httpsE//kkkHhermesHcom/Ve/0r/product/sty-
lo-plume-nautilus-qé33–é°SvéU/ Rq E moderniser les Ressources dans 
le respect de la culture Maison 
� Dynamisation 6€uipe xé avec int6gration hauts potentiels moderniser 
lbapproche M6tier PIL(èSGA E concr6tiser la strat6gie, pr6senter lbo're, 
optimiser et :aViliser les leadtimes 
� 2trat6gies M6tiers E 8 plate0ormes de r6<exions C(MA1 en « ans 
� Re0onte process collections 
� Pilotage proKet 9criture, lancement °.3 par inclusion en amont de toute 
la cha7ne E espace d6di6 Vouti€ues, lancement presse avec retomV6es 
positives FIôSôCA E cadrer la cr6ation et assurer la pro:taVilit6 des nou-
veaux proKets 
� 9laVoration contrats designers, proVl6mati€ues royalties, industrielles, 
€ualit6 
� Budget E n6gociation et pr6paration des pr6sentations C(MA1 
�… pr6sentation / an 
� Investissement E proposition et n6gociation, «33 Xj dans le cadre de 
lb6criture

CHEF DE GROUPE PARFUMS
qermJs | (ct é33ë - ôov é3…3

P(Iôè2 CLA2 
� èerre dbqermJs E croissance acc6l6r6e é33’ et é3…3, devenu le principal 
pourvoyeur du CS M6tier 
� Lancement des ° premiJres Colognes E adoption march6 et CS incr6-
mental imm6diats 
� Innovations imit6es par la concurrence E Par0um qomme, Colognes, 
recharge, vapo voyage» 

MSôSGAMAôè E é 

PARIMAèRA E D6veloppement des Collections et wisual Merchandising ‘ 
Colognes, èerre dbqermJs, Fçtes en qermJs 

AôzAU1 E Concr6tiser la strat6gie dbqermJs Par0um, maintenir èerre 
dbqermJs en 0orte croissance, d6:nir de nouvelles sources de CS dans 
le respect de la culture MaisonH 

2èRSèAGIA E Vooster la croissance des lignes cl6s Masculines et a 
Partager 
� 2trat6gie qermJs Par0um E pr6paration des pr6sentations strat6gi€ues 
C(MA1 
� woyage dbqermJs E d6veloppements au premier stage 
� èerre dbqermJs E nourrir la per0ormance, communication, lancement 
Le Par0um, LbAau trJs 0ra7che, ° 9ditions Limit6es, vapo voyage â …°°G ZH 
wisual Merch - visiVilit6 accrue, croissance du poids de la 0ranchise dans 



le CS 
� Les Colognes E lancement animation, ° Colognes en é33’ avec d6riv6s, 
vapo rechargeaVle, é nouvelles Colognes et des Aaux Concentr6es 
� Les Fçtes en qermJs E concepts graphi€ues transversaux Maison 
� wisual Merchandising E d6veloppement direct du moVilier PLw Iôô(-
wSèI(ô E conserver un statut de che0 de :le de la par0umerie de m6tier 
� La recharge E systJmes innovants et originaux ‘ entonnoirs r6tracta-
Vles, recharges en verre 6tir6» 
� ôouveaux concepts par0ums E Cologne modernis6e, Par0um pour 
lbqomme, r606rent du March6 
� ôouveaux concepts <acons E mini vapo antichoc l6ger, vaporisateur û 
accrocher sur soi» � ôouveaux territoires E r6<exions strat6gi€ues sur la 
Beaut6 PIL(èSGA E des lancements on time in 0ull 
� Relations 0ortes Cr6ation E Bali Barret, zean-Claude Allena 
� Sctivit6 multisites sur . 6€uipes - ôeN, LaVos, Dev, Commercial, Forma-
tion, wM 
� R6<exion Retail / Wholesale FIôSôCA E 
� Gestion du Budget de D6veloppements, …33 Xj sur les 0ranchises 
concern6es Lb(r6al

CHEF DE GROUPE PARFUMS
wiOtor&Rol0 | zan é33ë - 2ep é33ë

P(Iôè2 CLA2 
� Lancement International en é33’ du Par0um Aau Mega, avec pour 
6g6rie Ra€uel êimmermann, et pr6paration dbun nouveau par0um mas-
culin 

MSôSGAMAôè E é 

PARIMAèRA E D6veloppement Par0um 

AôzAU1 E intensi:er la croissance de wiOtor&Rol0, mar€ue nicheH 
D6veloppement de concepts nouveaux 

DAwAL(PPAMAôè PSRFUM2 E ren0orcer la croissance par la cr6ativit6 et 
lbinnovation 
� ôouveaux F6minin et Masculin, concept, pacO, innovation produit d6-
pos6e E le bmegamiNerb )vaporisateurf PIL(èSGA E coordonner des mixes 
û °.3 
� R6unions Internationales E pr6sentations des plans devant …333 acteurs 
internes, animation ateliers Directions MOt et êones 
� MarOeting Divisions & Prospectives E pr6paration pr6sentations au èop 
Management 
� PuV E liens 0orts avec Sgences )Baron&Baronf, recos concepts 6g6ries 
� Digital E re0onte du site w&RHcom en coordination avec agence design 
digital 
� MarOeting Intelligence E 6tudes €ualitatives Mix avec Instituts

CHEF DE PRODUITS SENIOR
Lanc+me | 2ep é33« - Dec é33–

P(Iôè2 CLA2 
� Lancement et soutien r6ussi de é 0ranchises maKeures pour Lanc+me, 
qypn+se et Miracle, …33Mj 2ell-(ut 

MSôSGAMAôè E … 

PARIMAèRA E D6veloppement Par0um 

AôzAU1 E intensi:er la croissance des Par0ums Lanc+me, …Jre mar€ue 
de la Division LuxeH 2outien de 0ranchises phares et d6veloppement de 
concepts nouveauxH 

DAwAL(PPAMAôè PSRFUM2 E ren0orcer la croissance par la cr6ativit6 et 
lbinnovation 
� Lanc+me qypn+se E lancement, enrichissement de la 0ranchise, 
d6veloppement du Business, 0ranchise Aau de Par0um 5 D6riv6s é33«, 
Aau de èoilette é33., Axtrait de Par0um et Aau L6gJre é33–H R6<exion eau 
intense â qypn+se F6line Z 
� Lanc+me Miracle E soutien 0ranchise, Aau Miracle 2ummer Adition Lim-
it6e, lancement â Miracle Forever Z, re0resh communication puVlicitaire 
� Lanc+me â ôA( Z E concept b0ra7cheurb Keune 0emme, repris pour PSRI2I-



AôôA db>2L 

PIL(èSGA E coordonner des mixes û °.3 
� R6unions Internationales E pr6sentations des plans devant …333 acteurs 
internes, animation ateliers Directions MOt et êones 
� MarOeting Divisions & Prospectives E pr6paration pr6sentations au èop 
Management 
� PuV E liens 0orts avec Sgences )Sirf, recos concepts 6g6ries, renouveau 
com qypn+se é33’ avec Wong Xar Wai 
� MarOeting Intelligence E 6tudes €ualitatives Mix avec Instituts - plus de 
…3 6tudes complJtes

CHEF DE PRODUITS PARFUM ET MAQUILLAGE
Lb(r6al | zan é33° - Sug é33«

P(Iôè2 CLA2 
� Lancements op6rationnels maKeurs pour Lb(r6al, avec un rayonnement 
0ort sur Giorgio Srmani, entr6 au èop «, et succJs imm6diat de w&R par 
un lancement media et produit concentr6 dbinnovation 

MSôSGAMAôè E … 

PARIMAèRA E MarOeting (p6rationnel Par0ums et Ma€uillage êone France 
- PuVlicit6, Promo et PLw 

AôzAU1 E MarOeting (p6rationnel ‘ CaliVrer, coordonner lancer et assurer 
le succJs 6conomi€ue 

LSôCAMAôè PR(DUIè2 E optimiser les Vudgets et coordonner les lance-
ments sur le march6 0ranYais 
� wiOtor&Rol0 E lancement de la mar€ue, FlokerVomV ôTé au lancement 
Panel ôPD 
� Giorgio Srmani Par0ums E lancements cl6s, 2ensi é33é )ôT° Panel 2ec-
odipf, Amporio Srmani ôight é33° )ôT8 Panel 2ecodipf 
� Giorgio Srmani Cosmetics E Ma€uillage France, (uverture de 8 Flag-
ships, podiums 6vJnementiels, classes de ma€uillage PIL(èSGA E assurer 
suivi et coordination avec MarOeting International et 9€uipes Commer-
ciales 
� MarOeting International E challenger, remonter messages cl6s mixes 
produits, dimensionner les lancements 
� Direction êones E analyse march6, per0ormances, vision consolid6e & 
Vesoins moyens moteurs et puV 
� 9€uipes Commerciales E vendre, motiver, pr6sentations aux grandes 
enseignes 
� Formation & Com E coordination amont autour de la strat6gie de lance-
ment y compris Kournalistes 
� wisual Merchandising E PLw sp6ci:€ue et vitrines, podiums 
� MarOeting Intelligence E 6tudes €uali mix et €uanti mix et puV 
� « 6tudes complJtes FIôSôCA E assurer le CS en respectant Budget et 
rentaVilit6 
� Gestion Budg6taire E Vudget annuel PuV/Promo/PLw …«3Xj, r6alisation 
dbune Vase Axcel partag6e avec la Finance 
� Marges E suivi prix de vente et co4ts dbachats produits et moyens 
moteurs, n6gociations 0ournisseurs, pilotage rentaVilit6 
� wision P&L E construction par proKet, consolidation et validation Direc-
tion G6n6rale C(MMARCISL / wAôèA 
� 2tage Route E . mois en statut â P6piniJre ZH wente aux par0umeries et 
pharmacies des nouveaut6s Biotherm et Cacharel

CHIEF BRAND OFFICER
1 PSRI2 | zan é3é° - ôok

P(Iôè2 CLA2
� Lancement dbun nouveau laVel de Mode Premium en Prçt-û-Porter et 
Sccessoires pour FWé8 aux c+t6s du Directeur Srtisti€ue Raphabl >oung
� D6:nition et impl6mentation de la 2trat6gie de Mar€ue dans un con-
texte de 0orte croissance sur é niveaux dbo'res aux positionnements 
distincts E une o're SccessiVle bPR(zACè 1b et la collection Premium b1b
� D6:nition de lcSDô, d6veloppement de la d6siraVilit6 et de la notori6t6
� (rganisation dcune communication °.3 structur6e et eÉcace avec une 
vision digitale
� Dynamisation des RP, animation dcun r6seau dcamVassadeurs et dcin-
<uenceurs û travers lcAurope, pr6sentation lors de la Paris Fashion WeeO 
qomme FWé8



MSôSGAMAôè E ë 

AôzAU1 E accompagner la DS dans la cr6ation dbune nouvelle mar€ue 
et lbinscrire dans le circuit mode dJs FWé8  )D6:l6, 2essions dbSchats, 
Bureau de Pressef et atteinte de lb6€uiliVre gr%ce au lancement dbune 
activit6 2neaOers dJs 22é« en partenariat avec le Chie0 GloVal Wholesale 
(Écer

PARIMAèRA E environnement de mar€ue gloVal )Prçt-û-Porter, Scces-
soires, 2hoesf

2èRSèAGIA
Forger un nouveau laVel de Prçt-û-Porter parisien d 1c soutenu par un 
Vusiness 2neaOers pro:taVle dJs é3é« et 6taVlir pour dPR(zACè 1c un 
positionnement de mar€ue de 2treetkear Premium SccessiVle uni€ue 
sur le march6
� Pr6sentation de la …ere collection FWé8 de d1c durant la PFW de Kanvier 
é3é8 et :nalisation de la collection 22é«
� 9l6vation de dPR(zACè 1c, re0onte identit6 visuelle, d6veloppement 
communaut6 digitale )IG À °33X, èiO èoO x.f

Education & Training

…’’’ - é33… ESSEC
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