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Experience

Présidente
IShSUAS jKvWCGTHvY J 2an 030• - vow

M éanagement de transition 
M Yestion de proRet transformation des organisations et des processes 
M Wtrat'gie sourcing, strat'gie de l:o6re 
M jOF q mission de / mois q management de transition de l:'5uipe 
ac(ats1sourcing, audit, recommandation et mise en place de l:organ-
isation ac(ats, à Qears strat'gic sourcing plan, recrutement directeur 
sourcing et ac(ats

Directrice de la marque CATIMINI
HhIHhW J Feb 030è - Kct 0300

M h'Dnir un nou)eau positionnement de la mar5ue et de son business 
model pour l:int'grer k l:'co syst€me du groupe Nbac8 et front oîceE 
M Poser les bases du retour k la rentabilit' 
M .criture du plan strat'gi5ue k • ans 
M P'rim€tre q •3éx - •à personnes

Directrice des achats stratégiques, Responsable projet 
transformation supply amont
HhIHhW J Kct 03èô - 2an 030è

M Aefonte organisations et processes c(a%nes de )aleur produit et 7u& q 
éa%triser et mesurer q ou)erture 0 buying oîces Nbanglades(, tur5uieE, 
d'l'gation )ers les UK:s, cr'ation du r4le de d')elopper, mesure de la 
performance 
M Wtrat'gie sourcing k • ans, r'duction parc fournisseurs à39 en • ans

Directrice des marques OKAIDI & OBAIBI
HhIHhW J 2un 03èà - 

M h'Dnition de la strat'gie de la mar5ue et de l:o6reB 
M Ae)isite du mod€le 'conomi5ue q Uaisse de l:o6re, baisse du tau& d:en-
gagement, baisse du tau& de d'mar5ue, adaptation des pri& de )ente, 
')olution des ryt(mes d:implantation 
M P'rim€tre q ôà3éx - è33 personnes

Directrice de la marque
celio J éar 03è• - éay 03èà

M Ae)isite du business model (istori5ue q Uaisse du tau& d:engagement et 
gestion de l:o6re, adaptation du calendrier commercial pour baisse de la 
d'mar5ue de 0pts 
M Aepositionnement style de l:o6re, segmentation de l:o6re, adaptation 
du merc( 
M Snimation de l:agence de communication 
M P'rim€tre q $33éx - $3 personnes

Directrice des Marques Propres
G.W YSG.AH.W GSFSQ.TT. J 2ul 03è3 - Feb 03è•

M Aesponsabilit' du P+G des mar5ues propresB è$ mar5uesB 
M Aepositionnement du portefeuille de mar5ues autour de la mar5ue YG 
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M Aefonte de l:organisation et remise k plat des r€gles de gestion de 
l:o6re 
M P'rim€tre q 0à3éx - /3 personnes

Directrice de l'habillement
GSA.hKCT. J 2an 033ô - 2un 03è3

M Aesponsabilit' du business unit (abillementB Participation k la red'D-
nition du mod€le 'conomi5ue Nsuppression du big boo8, mise en place 
de la mar8et place 
M A'duction des frais de fonctionnement de 0à9 
M P'rim€tre q $33éx - 033 personnes

Vice President Textile Europe
A..UKI .CAKP. J 2un 0333 - Kct 033ç

M Aesponsabilit' du design, d')eloppement, sourcing, production, cus-
tomer ser)ice 
M joordination de la strat'gie globale te&tile a)ec les CWS 
M P'rim€tre q •33éx - /3 personnes

Senior Vice President Global Apparel
A..UKIL–| J Wep èÇÇô - éay 0333

Aesponsabilit' du Uusiness Cnit Te&tile monde et ses • design centers 
M .laboration du plan strat'gi5ue k • ans 
M éutualisation des ressources, baisse des frais de fonctionnement de 
03éx k è0é  
M P'rim€tre q /33éx - è03 personnes

Vice President Apparel Europe
A..UKI .CAKP. J 2an èÇÇ/ - Sug èÇÇô

M jr'ation et mise en place du hesign jenter .uropeB Fermetures de ç 
hesign center te&tile en europe 
M jonception et production des collections .urope q Wtrat'gie de l:o6re, 
design, d')eloppement, sourcing, production, appro)isionnement 
M P'rim€tre q 033éx - /39 en • ans | ç3 personnes

Directrice Textile France
A..UKIFASvj. J 2an èÇÇ• - hec èÇÇà

M jr'ation du centre de design te&tile France from scratc(B Aecrutement 
d:une 
'5uipe de •3 personnes et mise en place du process supply amontB 
jonception de 
l:o6re1positionnement de la mar5ue, mise en place du panel four-
nisseurs, ca(iers des c(arges production, 5ualit'B 
M P'rim€tre q ààéx - •3 personnes - Progression de la part de marc(' de 
à9 k è09

Chef de groupe Textile
ShHhSW FASvj. J Spr èÇôô - hec èÇÇ0

M Aesponsabilit' de la d'Dnition de l:o6re, pr')ision, pricing, argumen-
taires de )entes, pr'sentation des collections au& comptes nationau& 
M Aesponsabilit' du lancement d:Sdidas .5uipment sur le marc(' 
fran ais 
M P'rim€tre q Ç3éx - •39B Parts de marc(' de •09 k ç39

Chef de produits Textile
ShHhSW FASvj. J Kct èÇôà - éar èÇôô

Education & Training

èÇôà IDRAC
Uac(elor of Uusiness Sdministration, 



èÇôç SAINT PAUL SR HIGH SCHOOL
SWWHWTSvT. h. FASv SHW, 


