Nicolas Fery

Recruteur de Talents Cons-

ultant en recrutement Talent A

cquisition

© Paris, France

© Nicolas's availability should be
discussed

Portfolio link

Portfolio file

View profile on Dweet

Links

4 Website [ LinkedIn

Work Preference

Location: Not looking to relocate

Pattern: Open to Full time or Part time
work

Employment: Freelance Assignments

Skills
Entrepreneurship (Advanced)
Recruiting (Advanced)
talent acquisition (Advanced)
Sourcing (Advanced)
Boolean Searching (Intermediate)

Coaching (Advanced)

Languages

French (Native)

About

Partenaire de vos recrutements Mission RPO (renfort ponctuel) ou au succes : C
réation ou optimisation des processus de recrutement Onboarding Création de |
ivrables (job description, scorecards...) Expérience candidat, automatisation des p
rocessus, marque employeur Implantation d'un ATS ... Et bien sOr sourcer et s
électionner les meilleurs Talents ! Talent Acquisition Specialist Consultant en rec
rutement Sourcing Chasse de tétes RPO recruteur freelance

BRANDS WORKED WITH

Decathlon France Entreprendre Rh @ Go Sport
Groupe Euriware S.A. Job do it Un Jour Ailleurs

Experience

Talent Acquisition Specialist / Recruteur et Chasseur de
Talents
| Dec 2019 - Now

Mission RPO (Forfait journalier) Mission de Sourcing (Au succes) -
Valoriser votre marque employeur et mettre en avant I'expérience can-
didat-e sont des facteurs incontournables. Par conséquent, trouver le/la
candidat-e au plus proche de votre identité et de vos valeurs reste ma
priorité.

--> Je peux prendre en charge I'ensemble du processus de recrutement
ou faire une prestation ciblée.

Talent Acquisition | RPO / Sales - Marketing - Finance -
Compliance

Coinhouse | Jan 2022 - Nov 2022

Recrutement de profils: Sales - Marketing - Finance - Juridique Coinhouse
est la Fintech des cryptos qui transforme le systéme bancaire et financier
traditionnel avec la technologie Blockchain.

Talent Acquisition | RPO
Flint | Jan 2022 - Apr 2022

Jobber - Coach d'Employabilité
Job doit | Dec 2020 - Dec 2021

Consultant en Recrutement | Chasseur de Tétes en Fran-
chise et Reprise d'Entreprises

Entreprendre Rh | Jan 2020 - Dec 2020

Responsable Réseau
Un Jour Ailleurs | Nov 2016 - Dec 2019

Création, Développement et optimisation du parc Outlet : En charge

de la Stratégie commerciale et du développement Création d'un réseau
de magasins Outlets Création et suivi des budgets, Reporting et suivi
des KPI avec le CODIR Développement et amélioration du concept Out-
let chez UJA Animation Régionale Opérationnelle des équipes Ecoule-
ment des Stocks Anciens : Différents canaux Mise en place d'Opérations
WEB Outlet (VP.com - BazarChic.com - Showroom.com) Vente Soldeurs
Développement de Pop-Up Stores

Directeur magasin
Go Sport | Sep 2012 - Sep 2016

Magasin test (merchandising) et lanceur de projet (E-réservation/Bornes
internet en magasin) Mise en place d'une course de « running » gratuite


https://www.dweet.com/
https://www.nicolasfery.com/accueil
https://www.dweet.com/api/redirectToPreSignedFileUrl?objUrl=undefined
https://www.dweet.com/consultants/dKiefIflQ
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https://www.linkedin.com/in/nicolas-fery-recruteur/

avec les clients/séances de dédicace Roland-Garros Magasin école :For-
mations de partenaires en « Master franchise », et Intégration de nou-
veaux Directeurs. Déploiement de la stratégie opérationnelle dans les
magasins (Standardisation des procédures) Modification et amélioration
des procédures / Recherche des gains de productivité. Diagnostique et
mise en place des actions avec les DM et Directeurs Régionaux Mise en
place du « Lean Management » Formation des équipes de vente et de
I'encadrement aux nouvelles procédures Accompagnement au change-
ment dans les magasins déployés Certification (Audit) des magasins du
réseau sur |'Excellence opérationnelle.

Revenue Manager - Responsable des ventes
Hertz | Sep 2011 - Aug 2012

Gestion et animation des ventes additionnelles Animation de 6 managers
et de 50 chargés de clientele Mise en place des stratégies de ventes

et optimisation des résultats économiques (Veille concurrentielle, mise
en place d'actions tarifaires et commerciales, « Pricing ») Coaching et
développement des compétences individuelles Formation : conception
des Book et animation des points de vente pour déploiement réseau
Optimisation des ventes additionnelles sur les trois agences de I'aéroport
CDG

Responsable rayons
Decathlon France | Sep 2009 - Aug 2011

Chargé de recrutement
Groupe Euriware S.A. | May 2008 - Oct 2008



